STATUTO DELLA CASSA ASSI CURATI VA PER I L RISCH O VI TA
PER | LAVORATORI DI PENDENTI DELL' | NDUSTRI A ALI MENTARE
(in breve: CASSA Rl SCH O VI TA)
Statuto
Articolo | - Costituzione e Denoni nazi one
E' costituita, con atto pubblico del 26 gennaio 2010, |a "CAS-
SA ASSI CURATI VA PER IL RISCH O VITA PER | LAVORATORI DI PENDEN-
Tl DELL' I NDUSTRI A ALI MENTARE" (in breve: CASSA RISCH O VITA),
di seguito definita Cassa, in attuazione dell'accordo di rin-
novo, datato 21 luglio 2007, del Contratto Collettivo Naziona-
le Lavoro (in breve: CCNL) per |'industria alinmentare del 14
| uglio 2003.
La Cassa & costituita cone associazione non riconosciuta, ai
sensi e con gli effetti degli artt. 36 e seguenti del codice
civile.
La Cassa ha natura paritetica tra le parti datoriali e le As-
soci azioni Sindacali dei lavoratori firmatarie dell' accordo
di rinnovo del CCNL di cui sopra.
La Cassa non ha fini di lucro.
Articolo 2 - Sede e durata
La Cassa ha sede legale in Roma, attualnente in Viale Pa-
steur, n. 10, e sede operativa in Via Torino, 6 (Romm).

La durata della Cassa € illimtata.



Articolo 3 — Scopo
La Cassa ha, quale solo ed esclusivo scopo, quello di
adenpiere all’obbligo assunto dai datori di |l|avoro di
fornire la prestazi one assistenziale, rappresentata da un
i ndenni zzo a beneficio dei soggetti individuati nel suc-
cessivo articolo 6 dello Statuto. Tale finalita risponde
ad un esclusivo interesse dei datori di lavoro, che &
quell o di garantirsi una copertura economnica necessaria
al paganento del suddetto indennizzo.
Le prestazioni attuate dalla Cassa sono finalizzate ad erogare
ai Beneficiari, di cui al successivo articolo 6, un indennizzo
al verificarsi del decesso dell'Assicurato che intervenga in
costanza del rapporto di |avoro.
Al fine di adenpiere ai propri scopi, |la Cassa potra provvede-
re all'erogazione diretta dell'indennizzo di cui al precedente
alinea ovvero stipulare apposite convenzioni con conpagni e di
assicurazione autorizzate all'esercizio dell'attivita di assi-
curazione sulla durata della vita unana.

Articolo 4 — Soc
Sono Soci della Cassa |e Associazioni Industriali Alinentari e
| e organi zzazioni sindacali FAI-CISL, FLAI-CAL, ULAUL fir-
matarie dell'accordo di rinnovo del CCNL per I|'industria ali-
mentare di cui al precedente articolo 1
Acqui siscono la qualifica di Soci anche le eventuali ulteriori

Associ azioni Industriali Aimentari ed O ganizzazioni Sindaca-



i che firmeranno il CCNL di cui al precedente articolo |
@i scopi della Cassa, indicati al precedente articolo 3 del
presente Statuto, devono essere conpatibili con gli scopi per-
seguiti dai Soci
| rappresentanti delegati dai Soci esercitano il diritto d
voto secondo le nodalita definite all'articolo 14, e parteci-
pano alla gestione della Cassa ed al suo svil uppo.

Articolo 5 — Iscritti
Sono iscritti alla Cassa:
. le inprese appartenenti alle Associazioni |Industrial
Alinentari di cui al precedente articolo 4;
. i lavoratori dipendenti, non dirigenti, assunti con con-
tratto a tenpo indeterm nato alle dipendenze delle inprese di
cui al prinm alinea (definiti "Assicurati"), ai quali si ap-
plicail CCNL di cui all'articolo 1
Assunono la qualifica di Assicurati anche i lavoratori dipen-
denti, non dirigenti, da Enti, Holdings, Aziende, Centri Ser-
vizi facenti parti di un gruppo, ai quali si applichi il CCNL
di cui al precedente articolo 1.
Possono, altresi, essere Assicurati presso la Cassa i |avora-

tori dipendenti dalla Federalinentare, dalle O ganizzazion

firmatarie stipulanti i CCNL di cui al precedente articolo 1,
nonché quelli dipendenti dalle societa controllate da tali O -
gani zzazioni, il cui rapporto di lavoro sia disciplinato da

Regol amenti applicati ai dipendenti di tali Organizzazioni



Assunmono la qualifica di Assicurati anche i l|avoratori ceduti
da un'inpresa ad aziende terze, qualora sia stato sancito
espressanente |'obbligo di applicazione ai nmedesim del pre-
detto CCNL.

Possono infine essere Assicurati, con le nodalita ed i limti
previsti dal Regol anento, coloro che, per qualsiasi causa,

anno perso il possesso dei requisiti richiesti per |'iscrizio-
ne e ai quali la Cassa autorizzi |a prosecuzione volontaria
della contri buzi one.

L'iscrizione alla Cassa cessa a seguito di

a) scioglinento, |iquidazione o comunque cessazione, per qual -
siasi causa, della Cassa, fatto salvo in ogni caso quanto di-
sposto dall'ultino alinea del successivo articolo 22;

b) cessazione, per qual siasi causa, degli iscritti nedesini;

c) esclusione, disposta in presenza di onissioni contributive,

secondo quanto previsto dal Regol anento

Le inprese destinatarie del CCNL di cui all"articolo | hanno
| "obbligo di iscrivere alla Cassa i lavoratori a tenpo inde-
term nato, che abbiano superato il periodo di prova, il cui

rapporto sia regolato dal citato CCNL.

Le nodalita di iscrizione alla Cassa sono disciplinate dal Re-

gol anent o
Non possono assunere la qualifica di Assicurati i lavoratori
di pendenti che fruiscano nelle inprese di appartenenza, in

forza di accordi aziendali o regolanmenti aziendali, di forme



di copertura assicurativa anal oghe o equipollenti.

Articolo 6 — Beneficiari

Sono Beneficiari della Cassa, e cone tali hanno diritto alla

prestazione assicurativa, gli eredi legittinm di cui all'arti-

colo 536 del codice civile dei lavoratori dipendenti decedut

in costanza di rapporto di lavoro.

Articolo 7 — Spese

Per il suo funzionanento |a Cassa sostiene spese relative alla
gestione ammnistrativa e all'investimento delle risorse fi-
nanzi ari e.

Alla copertura dei predetti oneri |la Cassa provvede nediante

["utilizzo di una quota parte dei contributi, denom nata quota

associativa, il cui amontare & stabilito annual nente dal Con-

siglio di Anmm nistrazione sulla base del preventivo di spesa.

Articolo 8 — Contri buzi one

La Cassa, nel perseguinento dei propri scopi, €& finanziata ne-

diante il versamento, da parte delle inprese che applicano i

CCNL di cui all'articolo |, del contributo determ nato ai sen-

si dell'articolo 74 ter e dell'Allegato 27 al vigente CCNL per

["Industria alinentare e successive nodificazioni o integra-

zioni.

Le nmodalita di versanento del contributo sono determ nate nel

Regol anent o

Uteriori fornme di contribuzione relative a spese per |'orga-

ni zzazione e il funzionanmento della Cassa dovranno essere ap-



posi tanmente disciplinate nel Regol amento.
Articolo 9 — Prestazioni

Le nodalita di erogazione della prestazione, nonché i requisi-
ti e le condizioni per poter accedere alla nedesim, sono di-
sciplinati nel Regolanento che sara redatto dal Consiglio di
Ammi ni strazi one ai sensi del successivo articolo 15.
Qualora la Cassa provveda all'erogazione diretta degli inden-
nizzi di cui al precedente articolo 3, il Consiglio di Amini-
strazione dovra definire annualnente le strategie di investi-
mento delle riserve matemati che accantonate a copertura delle
prestazioni da erogare, fornulando un'ipotesi econonica di
rendi mento dell e stesse.
Nell"anmbito di tale regine prestazionale |le eventuali plusva-
| enze realizzate dall'investimento delle riserve natenmatiche
ed eccedenti il tasso di rendinento ipotizzato dal Consiglio
di Anmini strazione ai sensi del precedente alinea, potranno
essere destinate dal Consiglio di Anm nistrazione ad un Fondo
di Equilibrio. Le somme ivi presenti potranno, altresi, essere
utilizzate dal Consiglio di Aministrazione al fine di ridurre
annual nente |'amontare della quota associativa di cui al pre-
cedente articolo 7.

Articolo |0 - Operazioni ed attivita
La Cassa pu0 conpiere soltanto quelle operazioni e svolgere
escl usi vanente quelle attivita che siano connesse al raggi un-

gimento degli scopi di cui all'articolo 3.



Nel I 'ipotesi di conclusione delle convenzioni di cui all'arti-

colo 3, per le quali la Cassa assunme obbligazioni verso i ter-

zi, la Cassa agisce in nome proprio e per conto degli iscrit-

ti.

Articolo 11 - Organi della Cassa

Sono organi della Cassa

A. |' Assenbl ea dei Del egati ;

B. il Consiglio di Amm nistrazione;
C. il Presidente ed il Vice Presidente;
D. il Collegio Sindacale.

Tutte |l e cariche hanno durata pari a tre anni e sono rieleggi-
bili.

La decadenza si verifica | addove il conponente dell' Organo ri -
sulti assente ingiustificato per alneno tre riunioni consecu-
tive.

Nei predetti casi, qualora si tratti di conponenti dell'Assem
blea o del Consiglio d Ammnistrazione, la parte di rappres-
sentanza che ne ha effettuato |a designazione, provvede ad una
nuova desi gnazione nel pil0 breve tenpo ed in ognhi caso entro i
trenta giorni successivi.

| sostituti rimangono in carica per la durata del triennio in
corso.

Articolo 12 - Assenblea dei Delegati - Criteri di costituzione

e conposi zi one

L' Assenblea € costituita da n. 24 (ventiquattro) Delegati, de



quali n. 12 (dodici) nomnati dalle Associazioni Industriali
Alinmentari e n. 12 (dodici) nomnati dai lavoratori iscritti
secondo criteri approvati dalle Organizzazioni Sindacali fir-
matarie.

| Delegati rinmangono in carica tre anni e non possono assunere
piu di due nmandati consecutivi.

Qual ora nel corso del triennio cessi dalla carica uno dei De-

| egati, per decadenza, norte o altro inpedinento fisico, di-
m ssioni nonché revoca dell'iscritto del egante, subentra nella
carica il nuovo soggetto nom nato dalla parte che aveva desi -
gnato il sostituto.

| Delegati subentranti rinmangono in carica fino al conpleta-
nmento del triennio.

Articolo 13 - Assenbl ea dei Delegati — Attribuzion
L' Assenbl ea:
A. approva lo Statuto della Cassa nonché |e nodifiche proposte
dal Consiglio di Amm ni strazione;
B. elegge i conponenti del Consiglio di Amm nistrazione e de
Col | egi o Si ndacal e secondo quanto stabilito dai successivi ar-
ticoli 15 e 17;
C. approva il bilancio;
D. delibera, su proposta del Consiglio di Amnistrazione,
| " eventual e conpenso dei Sindaci e degli Ammi nistratori
E. delibera sulla responsabilita degli Ammnistratori e dei

Sindaci e sulla |loro eventual e revoca;



F. delibera la sostituzione dei conponenti del Consiglio di
Ammi ni strazione e del Collegio Sindacal e;

G fissa le linee guide strategiche e progranmatiche della
Cassa;

H ratifica le nodalita di scioglinento della Cassa e la noni -

na dei liquidatori deliberate dal Consiglio di Amministrazio-
ne.
Articolo 14 - Assenblea dei Delegati - Mdalita di funziona-

ment o e del i berazi on
L' Assenbl ea dei Delegati si riunisce in via ordinaria alnmeno
una volta all'anno (comunque entro il 30 (trenta) giugno) ed
in via straordinaria ogni volta che il Consiglio di Anmni-
strazione | o ritenga opportuno.
Il Presidente, inoltre, deve convocare |'Assenblea quando |o
richiedano alnmeno un decino dei rappresentanti delegati o il
Col | egi 0 Si ndacal e.
La convocazione dell' Assenblea, con contestuale trasm ssione
dell'ordine del giorno e dell'eventual e docunentazione, & ef-
fettuata dal Presidente del Consiglio di Ammnistrazione a
nmezzo racconmandata con avviso di ricevinento o con e-mail con
avviso di lettura da inviare al Delegati alnmeno 15 (quindici)
giorni prinma della data della riunione.
L' Assenblea & presieduta dal Presidente del Consiglio o, in
caso di sua assenza, dal Vice Presidente o, in assenza di en-

tranmbi, dal consigliere piu anzi ano.



L' Assenbl ea nomina tra i presenti un Segretario il quale redi-
ge il verbale di Riunione.

Il Presidente dirige i lavori dell' Assenbl ea.

Alle riunioni dell'Assenbl ea partecipano i nenbri del Collegio
Si ndacal e.

Le riunioni dell'Assenblea, in via ordinaria, sono valide con
la presenza di alneno la neta piu uno dei conponenti e le re-
| ati ve deliberazioni sono prese con |a nmggioranza dei conpo-
nenti dell'Assenblea e purché sia garantita la rappresentati -
vita bilaterale delle parti sociali

Le deliberazioni relative alle nmodifiche dello Statuto e del
Regol amento sono assunte con il voto favorevole dei 2/3 (due
terzi) dei conponenti dell' Assenbl ea.

Le deliberazioni relative allo scioglinmento della Cassa sono
assunte all'unanimta, con la presenza di tutti i menbri del-
| ' Assenbl ea.

In ottenperanza al principio della pariteticita tra |la conpo-
nente delle Associazioni che rappresentano i lavoratori e
guell a delle Associazioni che rappresentano i datori di |avo-
ro, spetta a ciascuna di esse il 50% (ci nquanta percento) de
total e dei voti

Le deliberazioni dell'Assenbl ea sono fatte constare da verbale
sottoscritto dal Presidente dell'Assenblea e dal Segretario.
Ciascun del egato non pud essere portatore di piu di due dele-

ghe di rappresentanza.



La del ega deve essere conferita per iscritto e i relativi do-

cunmenti devono essere conservati dal Consiglio di Amm nistra-

zi one.

La del ega:

. pud essere rilasciata anche in calce all'avviso di con-
vocazi one;

. pud essere conferita soltanto per assenblee singole, con

effetto anche per gli eventuali aggi ornanmenti;

. non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante

in bianco e non puo essere conferita agli Amm nistratori
Articolo 15 - Consiglio di Amm ni strazi one

Il Consiglio di Anmmnistrazione della Cassa € conposto da 6

(sei) nmenbri.

Per 1o svolginmento dell'incarico di Ammnistratore é richiesto

il possesso dei requisiti di onorabilita prescritti dal DM

79/ 07 e successive nodificazioni nonché |'assenza di cause d

ineleggibilita e inconpatibilita, conme definite dalla normati -

va vigente

Il venir meno di detti requisiti in corso di mandato conporta

| a decadenza dell'incarico

di Ammnistratori devono adenpiere i doveri ad essi inpost

dalla legge e dal presente Statuto con la diligenza richiesta

dalla natura dell'incarico e dalle loro specifiche conpetenze

e sono solidalnente responsabili verso la Cassa per i danni

derivanti dalla inosservanza di tali doveri, a meno che si



tratti di funzioni in concreto attribuite ad uno o piu Ammni -
stratori.

Nei confronti degli Anministratori si applicano |le disposizio-
ni di cui agli articoli 2391, 10° comma, 2392, 2393, 2394,
2394/ bis, 2395 e 2629 bis del Codice Cvile.

In attuazione del principio di pariteticita i Delegati di anbo
le Parti sociali, in seno all' Assenblea, provvedono disgiun-
tamente alla nomna dei rispettivi 3 (tre) Consiglieri

| consiglieri di anmnistrazione durano in carica per un
triennio e comunque fino all'approvazione del bilancio de

terzo esercizio e possono essere rieletti.

Il Consiglio di Anm nistrazione:

A. definisce il regine di erogazione della prestazione, con il
voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei conponenti;

B. approva il Regolanento di cui al successivo articolo 21 del
presente Statuto, nonché |e eventuali nodificazioni

C. determina annualnmente |'anmontare della quota associativa

di cui al precedente articolo 7;

D. nell'ipotesi di regime convenzionato di erogazione della
prestazione sceglie, con il voto favorevole dei 2/3 (due ter-
zi) dei conponenti, i soggetti con cui stipulare |le convenzio-

ni di cui all'articolo 3;
E. nell'ipotesi di regine di erogazione diretta della presta-
zione definisce le strategie di investinento delle riserve na-

temati che accantonate a copertura delle prestazioni da eroga-



re;
F. sceglie le nodalita di inpiego delle eventuali plusval enze

realizzate nell'ambito del regine di erogazione diretta della

prestazione dall'investinento delle riserve matenatiche della
Cassa, anche nmediante |'istituzione di apposito Fondo di Equi -
librio;

G determina le caratteristiche della prestazione che sara
erogata ai beneficiari

H. nel determinare |le prestazioni nei confronti dei beneficia-
ri € tenuto ad adottare nodelli che garantiscano la certezza
della prestazione stessa e il costante equilibrio tecnico ed
attuariale della Cassa. Nel caso di nancato equilibrio tecnico
ed attuariale, debitanente accertato, dovra adottare msure d

riequilibrio o altri rinedi sottoponendoli a ratifica dell'As-
senblea. In ogni caso le msure di riequilibrio e gli altri
rimedi non produrranno effetti nei confronti dei soggetti gia
colpiti da evento;

|. esegue | e deliberazioni assenbleari

J. predispone e sottopone all' approvazione dell' Assenblea il
bilanci o annuale della Cassa. Delibera |le procedure di Iiqui-
dazione della Cassa, procede alla nomna dei liquidatori e

alla destinazione degli eventuali fondi esistenti nonché de

patrinonio sociale residui. Le delibere adottate dovranno es-

sere ratificate dall' Assenbl ea dei Del egati;

K. predispone le nodifiche allo Statuto da sottoporre all'As-



senbl ea dei Del egati ;

L. gestisce la Cassa in conformta agli scopi sociali ed alla
| egge, attenendosi alle disposizioni del presente Statuto ed
osservando quanto previsto al Regol anent o.

Il Consiglio di Amm nistrazione potra del egare parte dei pote-
ri di cui alle precedenti lettere "I" e "L" al Presidente e/o

al Vice Presidente, anche in via tra loro disgiunta, determ -

nando i liniti della del ega.

Fino a che il Consiglio di Ammnistrazione non si avvalga d
tale facolta, il Presidente ed il Vice Presidente sono inve-
stiti in via disgiunta dei poteri utili ad inpedire pregiudi-

zievoli pause dell'attivita gestionale corrente.

Le convocazioni, con contestuale trasmi ssione dell'ordine de

giorno e della relativa docunentazione, sono effettuate dal
Presidente a nezzo racconandata con avviso di ricevinmento ov-
vero con e-nmail con avviso di lettura, da inviare ai consi-
glieri e ai conponenti del Collegio Sindacal e alneno 15 (quin-
dici) giorni prinma della data della riunione.

Nei casi di particolare urgenza | e convocazioni potranno esse-
re effettuate anche con telegranma o via fax da inviare al meno
5 (cinque) giorni prinma della data della riunione.

Il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato anche su
richiesta di un terzo dei consiglieri, o del Collegio Sindaca-
| e.

Le deliberazioni del Consiglio di Amm nistrazi one sono prese a



maggi oranza dei presenti e sono valide se adottate con la pre-
senza di alneno la nmeta piu uno dei conponenti. In caso di pa-
rita prevale la parte che conprende il voto del Presidente

Articolo 16 - Presidente e Vice Presidente
Per i prim tre anni, il Presidente & eletto dal Consiglio di
Anmi ni strazione tra i menbri Eletti dalla conponente datoriale
ed il Vice Presidente tra quelli eletti dalla conponente de
| avoratori, e viceversa per i successivi tre anni
Il Presidente rappresenta |la Cassa ad ogni effetto di |egge di
fronte a terzi ed in giudizio, e presiede il Consiglio di Am
nm ni st razi one.
In caso di assenza o inpedimento o per espressa delega, il
Presidente €& sostituito dal Vice Presidente
Il Presidente ed il Vice Presidente agi scono con poteri e fir-
ma congiunti in tutti gli atti di ordinaria anmm nistrazione,
sia di attivita interna che di attivita esterna, salvo che per
atti che possono essere congi untanente delegati ad altro com
ponente del Consiglio di Anministrazione.

Articolo 17 - Collegio Sindacal e

Il Collegio Sindacale & conposto da 4 (quattro) nenbri effet-
tivi e 2 (due) supplenti.
Per 1o svolginento dell'incarico di Sindaco e richiesto il
possesso dei requisiti di onorabilita prescritti dal DM
79/ 07 e successive nodificazioni nonché |'assenza di cause di

ineleggibilita e inconpatibilita, conme definite dalla normati -



va vigente. Il venir neno di detti requisiti in corso di nan-
dato conporta | a decadenza dall'incarico

Essi sono responsabili in solido con gli Amministratori per i
fatti o le omissioni di questi che abbiano causato un danno
alla Cassa, quando il danno non si sarebbe prodotto qualora
avessero vigilato in confornmita agli obblighi della loro cari-
ca. La responsabilita dei Sindaci €& regolata dall'articolo
2407 del c. c.

In attuazione del principio di pariteticita e di rotazione i
Del egati di anmbo le Parti, in seno all' Assenblea, provvedono
di sgi untanmente alla el ezi one cone segue:

. per il primo triennio di carica il nenbro effettivo che

rivestira la funzione di Presidente dovra risultare apparte-

nente alla rappresentanza che non ha espresso il Presidente
del Consiglio di Amm nistrazione e viceversa per il successivo
triennio;

. due nenbri effettivi ed uno supplente saranno eletti tra
quelli designati dalle Organizzazioni Sindacali dei |avorato-
ri;

. due nenbri effettivi ed uno supplente saranno eletti tra
quel I'i designati dalla conponente datoriale.

| conponenti del Collegio Sindacale durano in carica per un
triennio e, conunque, fino all'approvazione del bilancio de
terzo esercizio e possono essere rieletti.

Il candidato a Sindaco che rivesta gia la carica di delegato



i n Assenbl ea, decade da questa funzione in caso di el ezione.
Il Collegio Sindacale controlla |I'amrnistrazione della Cassa,
accerta la regolare tenuta della contabilita, la corrisponden-
za dei bilanci alle risultanze dei libri e delle scritture
contabili
Il Collegio Sindacale redige |la relazione sul bilancio consun-
tivo dell'esercizio finanziario, depositandola presso |la sede
della Cassa alneno cinque giorni prima della data fissata per
la riunione dell' Assenblea indetta per |'approvazione de
suddetto bil anci o consuntivo.
Il Collegio Sindacal e deve partecipare alle riunioni del Con-
siglio di Amministrazione e dell' Assenbl ea.

Articolo 18 - Entrate e gestione finanziaria della Cassa
In via ordinaria costituiscono entrate della Cassa:
a. i contributi, ordinari o volontari, versati alla gestio-
ne a copertura dei trattamenti previsti dai contratti naziona-
i di categoria ed eventual nente dalle |leggi, conprensivi del-

la quota parte di cui all'art. 7, denom nata "quota associati -

b. i proventi straordinari di qualsiasi specie nonché le
liberalita versate da enti o singoli privati.

Articolo 19 - Patrinonio sociale
Il patrinmonio della Cassa € costituito dai versanmenti annual
di cui all'"art. 8 del presente Statuto. La Cassa provvede allo

svolginento della propria attivita anche con i nmezzi che le



deri vano:

- dagli eventuali residui di gestione di ciascun esercizio fi-
nanzi ari o;

- da eventuali quote versate dagli associati;

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare |'attivi-
ta sociale; anche da eventuali rendinenti finanziari

Nei limti della disciplina legale, la Cassa potra ricevere
donazioni o altre forme di liberalitd che entreranno a far
parte del patrinonio della Cassa.

Articolo 20 - Esercizio Sociale e Bilancio

L'esercizio sociale si chiude il 31 (trentuno) dicenbre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Anministrazione

provvede alla redazione del bilancio nella fornma di |egge e
con criteri di prudenza.

di eventuali residui di gestione del bilancio saranno desti -
nati ad un fondo di riserva della Cassa, che potra all'uopo
essere creato dal Consiglio di Anministrazione, senmpre in fun-
zione di quelle che possono essere |e esigenze per il raggiun-
ginento degli scopi dell'associazione.

Articolo 21 — Regol anento

Il funzionanmento tecnico e amministrativo della Cassa, nonché
gli altri profili del presente Statuto gia oggetto di rinvio,
sono disciplinati da un Regolanento interno predi sposto ed ap-

provato a cura del Consiglio di Anmm nistrazione.



Il Regolamento, al pari dello Statuto, sara sottoposto tanto
alle Inprese quanto alle Oganizzazioni Sindacali per loro
eventual i osservazioni

Articolo 22 — Scioglinento

La Cassa pud sciogliersi, oltre che per |le cause derivanti da

di sposi zioni di |egge, per deliberazione dell'Assenblea dei
Del egati in caso di sopravvenienza di situazioni o di event
che rendano inmpossibili gli scopi ovvero il funzionanmento del -

| a Cassa nedesi no.

L' Assenbl ea dei Del egati pud altresi deliberare |0 scioglinen-

to della Cassa a seguito di accordo conforne tra le Parti fir-

matarie dell'atto costitutivo

Il Collegio Sindacale ha |'obbligo di segnal are tenpestivanen-

te al Consiglio di Amministrazione tutti gli elenenti che pos-

sano lasciare presunere la necessita di scioglinento della

Cassa.

In caso di scioglimento della Cassa, gli eventuali residui di

patrinoni o dovranno essere utilizzati esclusivanmente per scop

conform allo scopo associativo e il liquidatore o |iquidatori

dovranno definire le nmodalita di assolvimento allo scopo, in

rel azione all'esistenza di enti aventi finalita anal oghe.
Articolo 23 - Controversie

Tutte le controversie che dovessero sorgere tra la Cassa, i

Soci, gli iscritti, i beneficiari, i Delegati, gli Ammnistra-

tori ed i liquidatori, in dipendenza dell"atto costitutivo e/o



del presente Statuto e del Regolanento, saranno deferite a
giudizio di un collegio di arbitri.
Ciascuna parte nominera un arbitro e gli arbitri cosi nom nati
(o il Presidente del Tribunale di Roma in difetto di accordo)
nom neranno uno o, ove necessario ad assicurare il nunero di-
spari, due altri arbitri.
Qual ora una delle parti non provveda alla nomna del proprio
arbitro entro trenta giorni, anche questo sara nomi nato dal
Presidente del Tribunale di Roma su istanza della parte piu
diligente.
di arbitri cosi nominati giudicheranno secondo diritto senza
formalita di procedura.

Articolo 24 - Norna transitoria
In sede di atto costitutivo della Cassa verra nom nato un Con-
siglio di Amm ni strazione provvisorio conposto da 6 (sei) nmem
bri che decadra con la prim assenblea chiamata ad assunere le
del i berazioni di cui all'art. 15 del presente Statuto.
Il prinmo Collegio Sindacale verra pure nomnato in occasione
della prima assenbl ea chiamata ad assunere | e deliberazioni di
cui all'art. 17 del presente Statuto.

Articolo 25 - Rinvio

Per tutto quanto non espressanente previsto dal presente Sta-
tuto si applicano e norne di legge in materia di associazion

non riconosci ute senza scopo di |ucro.






